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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gelisen Tiirkiye’mizin diinyadaki yerini en giiclii sekilde alabilmesi, varligini siirdiirebilmesi agisindan insan giicinii ve aklin hakim
oldugu bir ortamin hazirlanmasi i¢in, ¢agin teknolojisini yakalama, gelismelerin igerisinde kurumlarin gelismesi ve gelistirilmesi ancak ve ancak
bilime ve akla dayal1 bir egitimle miimkiin olacaktir.

Bu bakimdan ileriye donik yapilmasi gereken calismalarin nasil ve ne zaman
yapilacagina iliskin hizmet ve zaman planlamalar1 giinlimiizde stratejik planlar yoluyla, hayat
boyu 6grenme ilkeleri gozetilerek yapilmakta olup, hizmet alan tiim gruplarin bu planlamadan
etkin sekilde yararlanmasi ongoriisii ile hareket edilmektedir.
Bireyleri; ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yetistirmek, 0Ust Ogrenim
kurumlarina devamlarini saglamak ve toplumsal sistemin temel 6zneleri haline getirmek,
gelecege daha giivenle bakmamiza vesile olacak bir neslin ayak seslerini duymak arzusu
egitimci olarak bizlerin ana gayesidir.
Karakoca [lkdgretim Kurumu olarak diisiinen, arastiran, sorgulayan ve aktif 6grenme siireclerini yasamin tiim alanlarina uygulayabilen

bireyler yetistirmek hedefimiz olacaktir.

Hedeflerimize ulagma yolunda Okulumuz da yapilacak ¢aligmalara kilavuzluk edecek “2019-2023 Stratejik Plan™1n hazirlanmasinda

katkis1 olan tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Cahit Engin GUVEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Cahit Engin GUVEN OKUL MUDURU Tugba UN OGRETMEN

Murat SASMAZ MUDUR Zehra UYSAL OGRETMEN
YARDIMCISI

Erman SUREN OGRETMEN ilyas Ordu OGRETMEN

Miimin OGLA OKUL AILE Erdal YALDIZ OKUL AILE BIRLIGI
BiRLIGI BASKANI YONETIM KURULU

UYESI

Irfan ULGA OKUL AILE Hasan KARA VELI TEMSILCISI
BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

MEVCUT DURUM ANALIZI

Karakoca Hk-O.rta Okulu‘Karakoca Okul Bélgesinde(Karakoca Mahallesi) kurulmus,
Subasi, Muratli ve Inkaya mahallelerinden 6grencilerin de 6grenim gordiigii “Tasima Merkezi
Okul”dur.

Bursa iline 45 km, Karacabey ilgesine 20 kilometre uzakliktadir. Bursa-Karacabey yolundan
5 km. iceride olup yolun kuzeyindedir. Mahallede Ilkokul ve Ortaokul vardir. Mahalleye
ulagimi saglayan yol asfalt olup kdyde elektrik ve sabit telefon vardir.

Okula Ogrenci veren:

Karakoca Mabhallesi: 1926 yilinda Yunanistan’in Langaza yoresinden miibadele ile gelen
mubhacirler olusturmustur. Kdyde, 1927 yilinda 508, 1970 yilinda 1.557 (728 erkek, 829 kadin), 1990
yilinda 1.721, 1997 de ise 2.514 kisi yasamaktaydi. 2018 niifus verierine gére mahallede 862 kisi
yasamaktadir.

Karacabey il¢esine 27 km Bursa iline 40 km uzaklikta olan kdyiin ulasim sorunu yoktur.
Gegim kaynagi tarim ve hayvancilik olan Karakoca ve ¢evresinde 6zellikle iilke genelinde aranan “arpacik sogani” yetistirilmesi dikkat
ceken tarimsal faaliyet olarak goze ¢arpmaktadir.

Kiz alarak evlenmeler harig, disaridan go¢ almayan ama disariya go¢ veren Okul Bolgesinde, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden
farkliliklar yoktur.

Murath Mabhallesi: Karadag’dan miibadele ile gelen soydaslarimizdan kurulmustur.2009 Tiirkiye Ulusal Istatistik kurumu(TUIK)
verilerine gore 171 erkek,174 kadin olmak tizere toplam 345 kisi yasamaktadir.2018 verilerine goére de mahallede 287 kisi yasamaktadir.
Karacabey’e 30, Bursa’ya 49 km uzaklikta kdyiin ulagim sorunu yoktur.


http://karakocaortaokulu.meb.k12.tr/wiki/Asfalt
http://karakocaortaokulu.meb.k12.tr/wiki/Elektrik
http://karakocaortaokulu.meb.k12.tr/wiki/Telefon

Inkaya Mahallesi: Bulgaristan’dan gelen soydaslarimiz kurmustur. Mahallede 2018 verilerine gére toplam 114 kisi yasamaktadir.
Karacabey’e 25,Bursa’ya 54 km uzakliktadir. Ulagim sorunu yoktur.

Subasi1 Mahallesi : 1924 yilinda Yunanistan miibadele gé¢menleri ile kurulmustur. Mahallede 2018 verilerine gore toplam 708 kisi
yasamaktadir. Karacabey’e 26 km Bursa iline 42 km uzakliktadir. Ulagim sorunu yoktur.

Tarihi Gelisim

Okul; Karakoca Mahallesinde 1927 yilinda Karakoca [lkokulu olarak agilmis. 1994— 1995 6gretim yilinda, Karakoca Ilkdgretim
okulu adimi almig, ayn1 yil Murath Ve Inkaya Koylerinin 6grencileri de 6grenim gordigii Tasima Merkezi Okul olmustur. Subasi
Mahallesinde de ortaokul olmamasi sebebi ile bu Mahallenin ortaokul 6grencileri de tasimali egitim kapsaminda okulumuzda egitim
gormektedir.



Okulumuz icin Uriin/Hizmet Listesi

Hizmetin Ad1

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Taru

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinavy isleri

Ogretim hizmetleri

Sinif gecme isleri

Yonetim Isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Yoénetim Isleri

Personel isleri

Yonetim Isleri

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yonetim Isleri

Okul ¢evre iliskileri

Toplum hizmetleri

Rehberlik

Ogretim hizmetleri

Mezunlar (Ogrenci)

Ogretim hizmetleri

Yetistirme Kurslari

Ogretim hizmetleri




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa Ilcesi: Karacabey
Adres: Karakoca Mahallesi 16760 Karacabey Bursa Cografi Konum (link) 40°15'29.2"N 28°33'45.7"E
Telefon Numarasi: | 0 224 694 21 23 Faks Numarasi: 0224 694 21 23
karakocailkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 715680-716721@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
karakocaortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 715680 - 716721 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.07.1994 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 28 Kadin 5
Ogrenci Sayust: Erkek 46 g Sretmen Erkek 9
ayis1
Toplam 74 Toplam H

10


http://karakocailkokulu.meb.k12.tr/
http://karakocailkokulu.meb.k12.tr/
http://karakocaortaokulu.meb.k12.tr/
http://karakocaortaokulu.meb.k12.tr/

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :9.25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :8.2
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7.5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1145 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 0 3
Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 6 15

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7335

Okul Kapal1 Alan (m2) 1240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 71

Kantin (m2) 4

Tuvalet Sayis1 12

Yemekhane (m2) 89

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/A 3 2 5 5/A 3 9 12
2/A 2 5 7 6/A 3 8 11
3/A 1 3 4 7/H.Zihinsel-A | 0 1 1
4/A 4 4 8 7/A 8 6 14
8/A 4 8 12

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 10 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 12.079,00TL 5.969,16TL
2018 11.222,72TL 9.899,12TL
2019 7.666,00TL 14.247,33TL

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

16



Ogrenci Anketi Sonuclari: Yapilan anketler sonucunda 6grencilerimizin genel olarak 6gretmenler ve idare ile
iletisim konusunda herhangi bir sorun yasamadiklari, problemlerinin genel olarak ¢ozuldugu ve isleyisten

memnun olduklari ancak sosyal — kultUrel faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi goristinde olduklari goriulmuastur.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Yapilan anketler sonucunda okulumuz 6gretmenlerinin imkanlarin gelismekte
olmasindan dolayt memnun olduklari, okul ici iletisimin ¢cok iyi diizeyde oldugu ancak okulun bulundugu
konum ve imkanlarindan dolayi sosyal — kulturel etkinliklerin az oldugu ve velilerin okula ilgisiz oldugu bu
hususlar Uzerinde calisilmasi gerektigi gorisinde olduklari goralmustur.

Veli Anketi Sonuclari: Yapilan anketler sonucunda velilerimizin e- okul ve internet sitelerini kullanmadiklari
gorulmus, okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu, sosyal ve kulttrel faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi
goruslerinde olduklari gbrulmistdr.

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve

koordinasyonun olmasi,

2. Temel derslerde 6gretmen agiginin olmamasi.

3. ilge ve il capinda yapilan yarismalara katilmaya
istekli brang 6gretmenlerinin olmasi.

4. Ogretmenlerin geng ve yeni miifredati bilmesi

5. Ogretmenlerin Tamaminin Bilgisayar

kullanmasi

6. Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, iliskilerinin

gliclt olmasi

1.0kulun paydaslar tarafindan bilinen stratejik
planinin olmamasi.

2.0kul binasi ve egitim arag gereglerinin
yetersizligi

3.0gretmenlerin sosyal yonden kendilerini
gelistirme ihtiyacinin karsilanamamasi.

4.Etkinliklerin gerceklestiriimesindeki

donaniminin yetersizligi

5.Etkinlik ve faaliyetlerin ¢evre imkanlarinin

kisitl ve yetersiz olmasi dolayisi ile eksikligi
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7. Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
8.Bahgesinin biyilk olmasi
9.Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi

10. Egitimin disiplinli, diizenli bir bigimde

surmesi
11.Sosyal yardima muhtag 6grencilerin azhg:.
12.internet baglantisinin olmasi

13. Liselere girislerde 6rnek basarilarin tecriibe

edilmis olmasi

6.Velilerin okula ilgisizligi

7.0grenci yénlendirmede velinin énerilere

uymamasi

8.Egitim 6gretim calismalarinin yeterince

bireysellestirilememis olmasi.

9.Elektronik bilgi kaynaklarindan ve teknolojik
gelismelerden yararlanmada 6grencilerde
gorilen ilgisizlik.

10.0kul kitiphanesinin yetersiz olusu ve

ogrencilerin yeterince yararlanamamasi

11.0kul bahgesinin gevre diizenlemesinin

olmamasi.

12. Ogrenim y&ntem ve tekniklerin yeterince

zenginlestirilememesi.
13.0grencilerdeki 6zgiiven eksikligi.

14.0grencilerin ve velilerin degerlendirmenin

nasil yapildigi yoniinde bilgilerinin
olmamasi.

15.Rehber Ogretmenin Olmamasi.
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR TEHDITLER

1.Dtizenlemeler yapilarak verimli hale
gelebilecek fiziki alt yapinin olmast 1. Okul cevresinin disariya go¢ vermesi.

2. Cevre yerlesim yerlerinin gelismemesi sonucu
2.Cevrenin Ekonomik durumunun iyi olmasi. imkanlardan uzak kalinmasi.

3.Egitim Bolgesinin sosyal yapisinin farkl
olmamasi.

4.0gretim kadrosunun uyumlu olmast
Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Mudurltigumiziin yaptigl son arastirmalara gore okulumuz egitim bolgesinde okula devam etmeyen 6grenci yoktur.

Ogrencilerin okula devamu diizenli olarak takip edilmekte konu ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii i¢in uyari ve bilgilendirmeler

2 yapilmaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda planlamalar ve uygulamalar yapilmakta aylik olarak

3 raporlastirilmaktadir.

21



Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri ile ilgili bagvuru, duyurular ve tesvik edici calismalar yapilmaktadir. Ancak zaman ve egitim
merkezlerine ulasim stireleri ile ilgili sorunlarimiz hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilim konusunda sorun olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Okulumuz egitim bolgesinde yabanci 6grenciler olmamakla beraber gelmesi durumunda hazir bulunmak admna calismalarimiz
mevcuttur.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 2014- 2015 yilinda TEOG Sinavinda ilge birincisi olmustur. Diger yillarda da 6grencilerin hedeflerini gerceklestirme
konusunda biuiytik oranda basarili durumdadir. Gelecek yillarda da basarinin devaminin saglanmasi acisindan stirekli olarak
gelismekte olan egitim - 6gretim sistemine ayak uydurmak icin bilgilerimizi, egitim anlayisimizi ve materyallerimizi giincel
tutmak adina calismalarimiz her zaman devam etmektedir.

Resim - Miizik gibi branslarin alan 6gretmenleri i¢in okulumuzda norm olmamasinin eksikligi hissedilmektedir. Sosyal ve
kiiltiirel gelisimi saglamak adina bu alanlarda diger brans 6gretmenlerimizin sorumluluklar: biiytik olmasina karsin ellerinden
geleni en iyi sekilde yaptiklar1 gortilmektedir. Fakat etkinlik alaninda yetersizlikler goriilmektedir. Bununla birlikte gezi, spor
gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢cin maddi imkanlarimn kisith olmasi ¢oziilmesi gereken sorunlarimiz arasindadir. Bunlarla
birlikte okulumuz sene icerisinde gesitli sinif gezileri ve en az bir kez olmak tizere okul gezileri, sinema tiyatro gibi faaliyetleri
katilimlar icin planlamalara yer vermekte olup planlanan faaliyetlerin biiytik bir kismi1 gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimize istihdam edilebilirlik ve yonlendirme alaninda calismalar yapilmakta olup rehber 6gretmenimiz olmadigindan yeterli
olmamaktadir. Konu ile ilgili olarak ise Milli Egitim Mudiirligiimiize bagh kurumlardan destek alinmaktadir.

Okulumuz akilli tahtalar, internet gibi teknolojik geregler agisindan yeterli donamima sahiptir. Ogretmenlerimiz de gelisen
imkanlar1 kullanmak i¢in 6gretim yontemlerini yeni imkanlara uygun sekilde stirekli olarak revize etmektedirler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun {lkokul ve Ortaokul bltimleri igin ayr1 internet siteleri mevcut olup Web Yayin komisyonumuz tarafindan
diizenli olarak gtincellenmekte, panolarda duyurular yapilmakta ve teknolojik iletisim araglari ile bilgiler gerekli kisilere

1 | aktarilmakta, okul 6ncesi sira olusturularak 6grencilerle gortisiilmekte giinliik duyurular yapilmaktadir. Bu yontemlerle kurumsal
iletisim stirekli canli tutulmakta olup egitimin tam gitin olmasi sebebi ile toplantilarimiz teneffiislere veya 6gle aralarma
sikistirilmak zorunda oldugundan yetersiz kalabilmektedir.

> Binamiz 1994 yilindan bu yana kullanilmakta olup tesisatlarda eskime durumu mevcuttur. imkanlar dahilinde tadilatlar yapilsa

da yetersiz kalabilmektedir. Konu ile ilgili kaynak arastirmalarina devam ediliyor.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
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Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
Cagdasligin, teknolojinin, ve toplumsal yardimlasmanin gelismesini milli degerlerini yiikselmesini ve egemen olmasini
saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunacak yaratici ve yapici diistinebilen bireyler yetistirmektir.

Karakoca Ilk-Ortaokulu bu misyonu gerceklestirmek igin bugiinkii diizeyini asarak egitimde miikemmelligi 6lgti alan bir

egitim kurumu olacaktr.

VIiZYONUMUZ

Karakoca [lk-Ortaokulu 6grencilerinin bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal
ve milli degerleri yasamasini benimsemistir.

Yapilan calismalarda egitim kalitesinden 6diin verilmeyecektir. Yeniliklere ve gelismelere agik olunacaktir.

Kalitemizin 6l¢tisti ortadgretim kurumlarina gonderdigimiz 6grencilerin basarilar: olacaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Karakoca Ilkégretim Kurumnu olarak;
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. Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

. Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
. Basarinin takim calismast ile yakalanacagina inaniriz.

. Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli caligiriz.

. Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

. Firsat esitligini okulda yasatiriz.

. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

. Problemin degil ¢oziimiin pargasi oluruz.

. Karar almada seffaflik gosteririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019 [ 2020 2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki (jégrencﬂerden okula kayit 100 93,75 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul dncesi egitim almis olanlarin oram 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 80 90 100
e 0 50 60
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
T |yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
" |sistemi igin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okul Oncesi Egitimi déneminde olan grenciler tespit
1.1.4 [edilerek veliler ile gortisme yapilacak, anasmifina kayit | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
icin tesvik edileceklerdir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul

1.1.3 Midir Yardimcisi Her ayin son haftasi

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Ogrenc:ll.erm I}ecoleﬂedlklerl okullara 100 100 100 100 100 100
yerlesebilmesi (%)

PG.1.1.b Takdir - Tesekkiir Belgeleri alan 6grenci sayilar1 70 72 74 76
(&) 66 68

PG.1.1.c. Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda 20 1 22 23 24 25
olusturulan proje sayis1

Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilere rehberlik hizmeti verilmesi (hedef belirleme,

Sinif Rehber Ogretmenleri
(lhtiyag Durumunda Tlge
Milli Egitim

LLL simav kaygisin1 yenme, ders ¢calisma planlari) Midirltigtinden Rehberlik 23 Eyliil-25 Ekim
Alan1 Uzmani vasitast ile
destek istenecektir.)
1.1.2 |[Deneme smavlar1 yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ayin Son Haftas1
1.1.3 |Yetistirme kurslarinin acilmasi Okul Miidiiri 1 Ekim - 11 Ekim
114
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 |2023
[Ikogretimi bitiren grencilerin ortadgretime 100 100 100 100
PG.11a gitme oraninin %100 olmas 100 100
PG.1.1.b Ogrencilerin edinmek istedikleri meslek 40 50 60 70 85 100
hedeflerini ortaokula gegmeden belirlemis olmasi
PG.1.1.c. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda hedefler 30 40 50 60 70 80
belirlemesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencﬂere rehberlik hizmeti verilmesi (hedef belirleme, S-lm.f Rehber Ogretmen}erl . .
1.1.1. . (Ihtiyag  Durumunda Ilge [ 23 Eyliil-25 Ekim
yetenek testleri, meslek guruplarmni tanima) 1 “ips
Milli Egitim




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Midirltigtinden Rehberlik
Alan1 Uzmani vasitas: ile
destek istenecektir.)
Sinmif Rehber Ogretmenleri
(Ihtiyag Durumunda Ilce
112 Ogrencﬂere“]iehb‘erhk hizmeti verilmesi (mesleki hedeflere Ml}h“ o Eg1t1m 25 Haziran - 15 Agustos
uygun ortadgretim kurumuna yerlesme) Midirltigtinden Rehberlik
Alan1 Uzmani vasitas: ile
destek istenecektir.)
113 Ogrencilerin Yefcerhhklermm belirlenerek bir {ist 6grenime Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénemin son haftast
hazirlanmasi i¢in planlamalarin yapilmasi
114
115
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a BT Smifindaki bilgisayar sayis1 3 10 10 1 H 12
PG.3.2.b . "y 50 50 50 50
Cocuk gtivenligine uygun pencere sayisi 1 1
PG.3.3.c. Okulda yapilan tesisat bakim onarim ¢alismalari 1 1 1 1 1 1
sayisi
PG.34.d. Engelli WC sayis1 0 0 2 2 2 2
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynak bulunarak BT Slnlflnfiaki dusuk 'performan‘sh. veyal i Stratejik Plan Ekibi -
1.1.1. |calisir durumda olmayan bilgisayarlar yenilenecek bilgisayar e 28 Ocak - 1 Subat
Okul yonetimi
sayist arttirilacak
1.1.2 [Okuldaki tim pencereler degistirilecek Okul Aile Birligi 1 Temmuz - 15 Temmuz
113 Elektrik tesisat1 bakimi yapilacak gerek goriiliirse onarim O}<-u-1 Ybr}et{ml" V—“Ilc;e Milli 24 Haziran - 28 Haziran
yapilacak Egitim Mudirlugu
114 1 er.kek 1"1(12 WC engelliler i¢in kullanilir duruma gelecek Okul Aile Birligi 24 Haziran - 28 Haziran
sekilde diizenlenecek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANNE O

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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